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Durante el ejercicio de la maxima representacion de Enfermeria en nuestra Capital, Lima
Metropolitana; durante los anos 2021-2024, como autoridades democraticamente elegidas parael
Consejo Regional Ill del Colegio de Enfermeros del Pert; hemos trabajado de forma permanente e
indesmayable, por lograr sostener la institucionalidad y unidad de nuestro Orden Profesional:
haberlologrado, se constituye en el avance mas importante de nuestra gestion.

A ello, podemos sumar un amplio nimero de avances a favor de nuestra profesion, los cuales no
habrian sido posible lograr, sin el esfuerzo, dedicacion y persistencia de cada uno de los
integrantes de la Junta Directiva que me toco liderar; y al cuyas caracteristicas se suma el
invaluable aporte de los servidores que, con Su experiencia y capacidad operativa, permitieron
alcanzar resultados destacables en las multiples funciones asignadas por nuestro estatuto.

Durante este periodo, convalidamos nuestro espiritu integrador y participativo, sin que medien
exclusiones de ninguna indole, sino que se constituya progresivamente el involucramiento de -
cada vez mas- miembros de la orden: con sus ideas, experiencia y capacidad, en aras de aunar
esfuerzos paraalcanzar el éxito por Enfermeria.

Con la presente entrega titulada MEMORIA DE GESTION 2021-2024 buscamos dejar como referente
en la historia institucional de nuestro CEP, sobre lo avanzado en este periodo y que, sea un
instrumento de consulta y motivacion para afianzar esa direccion de avance a favor de nuestra
profesiony sus colegiados.

Queda en sus manos, este documento que compila los resultados del esfuerzo depositado por
nuestra Junta Directiva 2021 - 2024. Y, tras cada pagina o cita revisada debera sequirle el
compromiso que rigio nuestro desempeno'y al que, muy acertadamente denominamos como:
Gestion Humanizada.

Lic. Medardo Rafael
CHUCOS ORTIZ

Consejo Regional Il
Lima Metropolitana
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COMITES DE GESTION
CR-lIl LIMA METROPOLITANA

SECRETARIA

Comité de Vigilancia, Etica y Deontologia

El Comité de Etica y Deontologia del Consejo Regional Ill - LM como ente normativo vela por el cumplimiento del
ejercicio profesional en enfermeria, basados en principios éticos y valores morales logrando la defensa de la salud
de las personas.

INTEGRANTES:

«  EnfermeraEsp. HUARACHIFUENTES YaniraElsie CEPN°042205 SECRETARIA
»  Magister ORTIZMONTALVO Yonathan Josué CEPN°107569
+  DoctoraPONCE LOYOLA Ruth Maritza CEPN°020359
- DoctoraNAUPARI CARRENO Vanessa Nahil CEP N° 040901

Comité de Asuntos Internos

El Comité de Asuntos Internos, contribuye a la revision y evaluacion de los procesos administrativos del Consejo
Regional Il - Lima Metropolitana, proponiendo y elaborando procesos a fin de mantenerlos actualizados.

INTEGRANTES:
» Licenciada BARRIGA CHAVEZ Lady Karol CEPN°071436  SECRETARIA
« Licenciada ALCALA REYES Emily Sharol CEPN° 067654

«  Magister HURTADO MONGE AugustaConsuelo  CEPN°012820
« Licenciada ORLANDINI GONZALES MariaElen CEPN° 012766

ECONOMIA

Comité de Economia y Presupuesto

El Comité de Economia y Presupuesto, contribuye al control y evaluacion de los procedimientos econdmicos y
financieros del Consejo Regional Il - Lima Metropolitana del Colegio de Enfermeraos del Perd.

INTEGRANTES:

Licenciada NANCY ANA JULCATOLEDO SECRETARIA
+  Licenciada MARIANINA GARCIA GARCIA
Licenciada GISELA CORALICARDENAS COSSIO
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Comité de Prevision y Asistencia Social

El Comité de Previsiony Asuntos Sociales, tiene por finalidad encauzar los beneficios alos Miembros de la Orden de
acuerdo a los objetivos y cumplimiento de los Reglamentos del Fondo de Apoyo Mutua y asistencia social a las
enfermeras activasy cesantes.

INTEGRANTES:

+ Licenciada CONSUELO CHAMORRO VALLADARES ~ SECRETARIA
« LicenciadaROSA MERCEDES BRINGAS MONGE

 Licenciada JESSICAELIZABETH OYOLA MARTINEZ

« LicenciadaLUZ ANGELICA CAMPOS VALLES

Comité de Fondo de Ayuda Mutua (FAM)

El comité de Fondo de Ayuda Mutua (FAM) tiene como finalidad promover la solidaridad entre los miembros de la
orden del Consejo Regional de Lima Metropolitana, otorgando los beneficios que estipule el reglamento.

INTEGRANTES:

« LicenciadaJULIAROSARIORAMIREZ SANTOME ~ SECRETARIA
« Licenciada HEIDI URIEL CASTILLO GALLEGOS
+ LicenciadaROSA MARIA CARRASCO OLIVERA

VOCALIA |

Comité Cientifico e Informes Técnicos

El Comité Cientifico e Informes Técnicos, tiene por finalidad difundir y capacitar a los Miembros de la Orden de las
diferentesinstituciones de salud de lajurisdiccion, estableciendo vinculos culturales con otras instituciones.

INTEGRANTES:

» LicenciadaCarmenLucia Bernal Salome.
« Magister Noelia Giovanna Chilin Rojas.
» DoctoraOlgaGiovanna ValderramaRios.
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VOCALIA I

Comité Relaciones Publicas

El comité de Relaciones Publicas e Institucionales, fortalece el status de la profesion y perfecciona la imagen
institucional del Consejo Regional lll del Colegio de Enfermeros del Perd.

INTEGRANTES:

«  CACERESVALENZUELAZONIA CEPN°20268
«  LAVADO ROMERO NATALIA CEP N® 42255
SILVAGUANILO MILAGROS MONICA CEPN°37627
«  PAJUELOALMONACIN BETZABET CEPN®38388

Comité de Asuntos Contenciosos

ElComité de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios, evaluay analizar los expedientes de los casos
contenciososy procedimientos disciplinarios, elaborando y entregando el informe final con asesoramiento legal.

INTEGRANTES:

«  CSINCHEVICENTE, KATHERINEILICH ~ CEPN°76758
«  DAVILACEBREROSNESTORALBERTO  CEPN°94802

Comité de Distinciones Honorificas

Las funciones del comité de Distinciones Honorificas son las siguientes:

» Participarenlasactividades que realiza el Colegio de Enfermeros del Perd.

« Informar alas autoridades de su institucion y Miembros de la Orden en general los acuerdos, avances y logros
del Colegio de Enfermeros del Peru.

+ Informar a las autoridades de sus Consejo Regional sobre actos que violen las normas del Colegio de
Enfermerosdel Perd.

INTEGRANTES:

+  COLANROJASISABEL GIOVANA CEPN° 40324
«  CACHICATARIQUISPE YENNY MILAGROS ~ CEP N° 48923
+  TORRES CHAVEZROSAELVIRA CEPN° 21943
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: MISION

Mantener la permanente vigilancia de la éticay |
deontologia profesional, normar y promover el
ejercicio y desarrollo profesional de las
enfermeras(os) contribuyendo al cuidado de la
viday salud delindividuo, familiay comunidad.

: VISION

y En el 2024 seremos un consejo regional lider
integrado por profesionales altamente
competentes basados en los fundamentos
cientificos, tecnologicos, humanos contando
con el reconocimiento profesional de la
sociedad y participando activamente en las
: politicas sanitarias asegurando el cuidado de
. lasalud propiay dela poblacion.

*VALORES

« RESPETO: Consideracion y buen trato en un contexto de derecho y responsabilidades de cada
miembro de laorden.

« RESPONSABILIDAD: Cumplimiento individual y colectivo de las competencias éticas y
deontoldgicas que garanticen laatencion de enfermeria en su desemperio.

«  SOLIDARIDAD: Promover la hermandad y apoyo incondicional en situaciones comprometidas o
dificiles que laenfermera esta enfrentando.

« HONESTIDAD: Esunavirtud humana consistente entrelajusticiay la verdad.

«  UNIVERSALIDAD: asegurar el acceso de toda enfermera(o) a los servicios que ofrece nuestro
colegio profesional.

 AMOR:cultivar el sentimiento de vivo afecto que se desea todo lo bueno.
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I VI'TVOOA

| VITVOOA

VIdV13d40dS

O1VNVYO3d

eueyljodonsyy ew
Il [euoiBay ofssuoy

TVNOIONLILSNI VINVHDINVOYUO

MEMORIA DE GESTION 2021

- 2024



Estado Situacional
de la Colegiacion y

Registro de Grados
y Titulos en Lima
Metropolitana
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EVOLUCION DEL REGISTRO DE COLEGIACION,
GRADOS Y TiTULOS EN LIMA METROPOLITANA
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COLEGIACION
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JUNTA DIRECTIVA 2021-2024

Gostién

El Consejo Regional Il Lima Metropolitana
del Colegio de Enfermeras del Perd, en sus
45 anos de vida institucional ha
garantizado la permanente vigilancia de
la Etica y Deontologia de los Miembros de
la Orden. En la actualidad, contamas con
39,370 Enfermeros y Enfermeras, lideres
enlaregion.

El presente informe presenta logros y
resultados alcanzados en torno a 06 Ejes
Estratégicos, sostenidos en un Plan Anual
de Trabajo propuesto y aprobado en
sesion ordinaria de nuestro Consejo
Regional desde el inicio de la gestion, el
mismo que se baso en los intereses de
Enfermeria, en el Estatuto y Reglamento
de nuestro colegio profesional.
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ESTRATEGICO

Velar por el
Ejercicio Profesional

MEMORIA DE GESTION 2021 - 2024



Convenios Académicos con Universidades Licenciadas; para promover una oferta academica y
economica a favor de los Miembros de la Orden, facilitando su acceso a formacién académica y
acreditacionuniversitaria.

’ } Universidad
Norbert Wiener
Foweisd bv AHZoNa State University®

CIENTIFICA

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

UMA

Universidad
Maria Auxiliadora

A

UPeU
g ]
Cursos Cursos

Asincronicos  Presenciales

Sobre temas que fomentan el desarrollo del perfil
profesional en atencion primaria y especializada.
Todos éstas jornadas académicas se realizaron de
spaldada con
-
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7 Foros de Lucha contra el Intrusismo Profesional

Planteamos estrategias de abordaje de este problema que afecta a la calidad de la
atencion de los peruanos. Y se convoco a formar comités de etica en los Departamentos
de Enfermeria logrando contar con 12 Comités de Etica en diferentes hospitales con el
propasito de generar un trabajo articulado con el CRIII-LM.

Tambien logramos...

Participamos através del grupo de interés,
con la finalidad de evaluar la malla
curricular de Enfermeria, la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos y la
Universidad Nacional del Callao.
Realizamos 151 visitas a los diferentes
servicios, jefaturas de enfermeria y
direcciones médicas siempre haciendo
incidencia para el respeto de la ley del
trabajo de la enfermera.

Emitimos 482 informes y documentos
correspondientes a la asesoria legal de

demanda interna y externa, cuyo servicio
fue de manera permanente y gratuita a las
enfermeras y enfermeros de nuestra
jurisdiccion.

Gestionamos y participamos en la
elaboracion de las competencias de la
Segunda Especialidad de Enfermeria en el
Cuidado de la Persona con Diabetes, con
mencion en Educacion en Diabetes en un
trabajo conjunto con la Escuela de
Posgrado de la Universidad Peruana Union,
logrando su aprobacion.

MEMORIA DE GESTION 2021 - 2024



Enfermeros habilitados. Esto representa un incremento
significativo, ya que, a lo largo de los anos, la media de
J inhabilitacion alcanzaba el 45%.

Nuevos miembros de
, la Orden Profesional.

Enfermeros
Especialistas.
I
] 4] 4 Enfermeros
Auditores.
|
Enfermeros con
Grado de Maestria.
Enfermeros con
Grado de Doctor.

_ TFOMERIA

5‘ ey ':‘wa 9l Vi
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ESTRATEGICO

Impulsar el Desarrollo
y Liderazgo Profesional
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Rill

Lamparas de Florence Nightingale otorgadas con resolucion e informe favorable por el Comité de
Distinciones Honorificas a favor de los Departamentos de Enfermeria que obtuvieron Certificacion

nternacional de la calidad de atencion, o que fueron nombrados como Hospital Amigo Madre Nifo.

Lamas alta distincion de nuestraorden profesional, fue a otorgada a:

Instituto Nacional Cardiovascular INCOR(Essalud)

Hospital Nacional Sergio Bernales(MINSA)

Hospital Nacional Santa Rosa(Minsa)

Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja(Minsa)

Hospital Nacional San Juan de Lurigancho(Minsa)

Clinica Adventista Good Hope

Escuelade Enfermeria de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

y “"' 199 1“‘

Entrega de la Ldmpara de Florence
Nightingale a la Clinica Privada Good Hope.

Entrega de la Lampara de Florence Nightingale al
Hospital San Juan de Lurigancho.

e\ |

Entrega de la Lampara de Florence Nightingale al
Hospital Sergio Bernales (MINSA).

Entrega de la Ldmpara de Florence Nightingale al Entrega de la Lampara de Florence Nightingale al
Hospital Santa Rosa (MINSA). Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja (Minsa).
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Reconocimientos con resolucion institucional fueron entregados en Ceremonia
Publica, a las enfermeras y enfermeros que han brindado su servicio a la
, poblacion peruana durante lapandemia originada por la COVID-19.

parlantes fueron entregados a las entidades de primer nivel de atencion y algunos hospitales en el
marco de laimplementacion de las capacitaciones intray extramurales.
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Concursos para Jefatura de Departamento de Enfermeria, los cuales se desarrollaron con
presencia del CRIII-LM como integrante del Comité Evaluador, fomentando y garantizando la

meritocracia en Enfermeria.

Ceremonias de lzamiento y Desfiles Institucionales realizados en la Plaza de la Bandera, lugar
emblematico para conmemorar fechas importantes como el Dia Internacional de Enfermeria, Dia del
Enfermero Peruanoy Aniversario Institucional.

4
EsSalud
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ESTRATEGICO

Fortalecer la
Capacitacion

y Desarrollo de la
Investigacion
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Inauguramos el Centro de Entrenamiento en Reanimacion Cardiopulmonar Bdsico
y uso del DEA, del el CRIII-LM, brindando capacitacion gratuita y de alto nivel por
instructores del Sistema de Atencion Movil de Urgencias (SAMU)y la Asociacion
Peruana de Enfermeria Prehospitalaria (Asopepreh) con quienes suscribimos alianzas
estratégicas en beneficio de los miembros de la orden.

 ALCANZAMOS

15l

Enfermeras y Enfermeros

CAPACITADOS
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Gestionamos la Certificacion como Entidad Cardioprotegida, otorgada a nuestro Consejo Regional por el
Ministerio de Salud (MINSA) con implementacién de equipos para la capacitacion y atencion de nuestras
enfermerasy enfermerosylacomunidad en general.

Publicamos la Segunda Edicion de la Revista Ciencia y Arte de Enfermeria luego de'l3 anos; quedando el
compromiso de continuar sus ediciones hasta lograr suindexacion.

Publicacion del Libro “Testimonios del Corazon de la Enfermeria” que compila relatos de los profesionales
de Enfermeria en Tiempos del Covid-19 con el propdsito de rememorar hechos histaricos: cémo se enfrento la
pandemia. Valorando la memoria de nuestros 178 héroes y heroinas en ese periodo de nuestra historia
reciente.

Publicacion del Libro “Memorias y Experiencias de Enfermeras enImnunizaciones” con el objetive de dar
a conocer los hitos mas relevantes de nuestras enfermeras en el desarrollo de la salud pablica y proteccion
delasalud atravésdelasvacunas, conellema: “Las Vacunas salvan Vidas".

Realizamos 01 Curso Semestral de Seguridad Salud y Trabajo dirigido a las jefas y supervisoras de los
departamentos de Enfermeria de los diferentes hospitales de Lima Metropolitana.

Realizamos 03 Congresos Internacionales para fortalecer conocimientos profesionales
relacionados con el “Lenguaje Enfermero y Liderazgo Transformacional” en el marco de
conmemorar el Dia del Enfermero Peruano.
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ESTRATEGICO ll

Asequrar el Bienestar
de los Miembros
de la Orden
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Rill

Reconacimientos entregados con Resolucion paraaquellos Miembros de la Orden que
cumplieron 25, 30 y 40 anos de colegiacion y por su aporte al Crecimiento
' Institucionaly de la profesion de Enfermeria.

Campeonatos internos en diferentes disciplinas en el marco de celebrar el dia del enfermero peruano o
aniversarioinstitucional, fomentando la integracian, recreaciony bienestar.

COLEGIO DE ENFERMERCY)

DEL PERU
GESTION 2021 - 2024 ' 4 ‘
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Conversatorios y/o foros en fechas conmemorativas segun el calendario de salud, 4 concursos de
danzas, canto y talento de enfermeria desarrollados en el marco de la integracion y desarrollo de
habilidades de nuestras enfermerasy enfermeros del CRIII-LM.

.
& DIAMUNDIAL CONTRA EL

INGRESA AOUT
PPONENTES INVITADOS

Actividades de integracion para celebrar el Onomastico de nuestras enfermeras y enfermeros de
nuestro consejo regional, de manera mensual, de enero a diciembre, durante el afo 2024.

PASION
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ocular, ginecoldgica oftalmoldgica; asi como cuidados de la piel y belleza, para nuestras enfermeras y
enfermerosy sus familiares directos.

] 3 Jornadas de Bienestar y Salud desarrolladas para la atencion, cuidado y prevencion oncoldgica,

Adquirimos un MiniBus institucional de Enfermeria con fines de traslado de los equipos de

capacitacion a la periferia de lima metropolitana, realizar campanas de salud descentralizada,
traslado de enfermeras y enfermeros al centro de esparcimiento “Santa Eulalia” y la visibilizacion

MEMORIA DE GESTION 2021 - 2024



FONDO DE AYUDA-MUTUA

Otorgamos el Fondo de Ayuda Mutua a 52 beneficiaros, cada uno con resolucion e
informe de procedencia legal y del Comité FAM, segun reglamento: 24 por
fallecimiento, 28 por enfermedad grave, 0 por incapacidad permanente.

HERMANAMOS A
ENFERMERIA POR
LA MEMORIA Y
DOLOR ANTE LA
ETERNA PARTIDA
DE NUESTROS
ANGELES
TURQUESAS.

Lic. Enfermera
Liz

> Elizabeth
Huamani

Lic. Enfermera % A X Y Lic. Enfermera
Carmen N * Elizabeth

Vélez | \ 27 Lo, Flor
Vargas ey Del Mar

Lic. Enfermera 4 " o) Lic. Enfermera
Ana x 3 Gloria
Isabel - {
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ESTRATEGICO

Optimizar la
Gestion Institucional
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Instalamos el Busto de Florence Nigthingale en nuestro local central para conmemorar el nacimiento de nuestra
EnfermeraModerna, con motivo del Dia Internacional de la Enfermeria.

Instalar una placa “In Memorian” en honor a nuestras heroinas y héroes enfermeros de la Pandemia, quedando
plasmado sus nombres en el pértico institucional, rindiendo homenaje y gloria a su legado.

MEMORIA DE GESTION 2021 - 2024



Implementamos el Reglamento Interno de Sequridad

L Salud y Trabajo del CRIII-LM y la eleccidn (por via
democrdtica) de la Supervisora, cuyo cargo se ha
renovado cada ano, cumpliendo sus actividades al
1007 segun lo dispuesto en la Ley de Sequridad, Salud
y Trabajo.

$7% CONSEJO RE GIONAL il
1.3, 2 LIMA METROPOLITANA
o=

Implementamos una plataforma web agil para un
mejor y rdpido acceso a tramites institucionales y
ndmeros de cada drea para una atencion mas fluida y
focalizada. Estos avances se evidencian en el Libro de
Reclamaciones que cierra en nuestra gestion con
menos de 03 registros y que -a la fecha- todas han
sido absueltas inmediatamente.

Reactivar las atenciones del Centro de esparcimiento, implementando y renovando las
habitaciones, equipamiento de motores y accesorios para suministro de agua para la piscina y
habitaciones, mantenimiento de las piscinas, cambio de techo en la zona del comedor, tanques de
agua, lavadora y la instalacién de camaras de sequridad.
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Reactivamos las atenciones en la Casa del Enfermero, ubicada en el Psje. Morales Alpaca 242 (Pueblo Libre),

renovamos e implementamos todas las habitaciones, cocina, sala de espera. Asimismo, acondicionamos el

auditorio con un circuito cerrado de sonido y proyeccion; instalamos tanques de agua y sistema de camaras de

sequridad atodo elinmueble. Todo ello, disponible para nuestras enfermerasy enfermeros.
- ——

Implementamos mejoras en el Local Administrativo del CR-IIl LM ubicado en Jr. Ledn Velarde 890, en el distrito de
Lince; tales como: adquisicion de nuevos equipos de computo e impresion, renovacion de muebles de oficina,
nuevo servicio -con mayor velocidad- de internet, sillas ergonoémicas. Asi como la iluminacion e implementacion
delauditorio conuna pantalla de 98", circuito cerrado de audio para conferencias y actividades diversas.

También se renovaron muebles de oficina e incorporamos un sistema cerrado de camaras de videovigilancia; se
adquiri¢ equipos fotograficos y para transmisiones online, con estabilizadores inteligente y tripode de fibra de
carbono, para el area de prensa y comunicaciones, se coloco logotipos y senaléticas con diseno corporativo para
unamejor orientacion alos usuarios e identificacion institucional internay externa.
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ESTRATEGICO

Optimizar la
Gestion Financiera
y Economica
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La administracion de los fondos intangibles del Fondo de Ayuda Mutua del CRIII LM
en el Periodo 2021-2024 se ha utilizado exclusivamente para los beneficios de
fallecimiento, enfermedad grave o discapacidad segun el reglamento del FAM.

Se realizo la Auditoria administrativa y contable de la Gestion 2020 al 2024 cuyo
informe se entregara a los miembros de la orden y nuestros sucesores directivos
en gestion 2025-2027.

Todos las adquisiciones, contratos y proyectos de compra o servicio para las
demandas internas y externas se evaluaron y autorizo en sesion ordinaria y se
informo cada uno de ellos en contabilidad dando conformidad a los procesos en
cumplimiento al marco normativo.

Queda un saldo positivo para la inversion en proyectos de gestion institucional y
profesional en enfermeria, para nuestros miembros de la orden como muestra de
unagestion seriay responsable.
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Cada meta alcanzada en el marco de la gestion humanizada, es el reflejo del
esfuerzo conjunto y compromiso enfermero, el crecimiento institucional y
profesional va dedicado a la confianza de toda la familia de enfermeria.

iVIVA LA ENFERMERA Y
EL ENFERMERO PERUANO!

SNEERMERIA

Qe hprr-dafills 41 @1 UMERERFERE

MEMORIA DE GESTION 2021 - 2024



ENFERMERIA

€5k R T R IS o

Direccion:
Ir. Ledn Velorde 820
Lince, Lima

Correo:
masadepartescr3@gmail.com

Calular:
991626645

CONSEJD REGIONAL 111
LIMA METROPOLITANA
CHlLEOMO DE ENFERMEROS DEL PERL




ENFERMERIA
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Direccion:
Jr. Ledn Velarde 890

Lince, Lima

Correo:
mesadepartescr3@gmail.com

Celular:
991696645

CONSEJO REGIONAL Il
LIMA METROPOLITANA
COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
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