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Lic. Medardo Rafael
CHUCOS ORTÍZ

Consejo Regional III
Lima Metropolitana

Durante el ejercicio de la máxima representación de Enfermería en nuestra Capital, Lima 

Metropolitana; durante los años 2021-2024, como autoridades democráticamente elegidas para el 

Consejo Regional III del Colegio de Enfermeros del Perú; hemos trabajado de forma permanente e 

indesmayable, por lograr sostener la institucionalidad y unidad de nuestro Orden Profesional: 

haberlo logrado, se constituye en el avance más importante de nuestra gestión.

A ello, podemos sumar un amplio número de avances a favor de nuestra profesión, los cuales no 

habrían sido posible lograr, sin el esfuerzo, dedicación y persistencia de cada uno de los 

integrantes de la Junta Directiva que me tocó liderar; y al cuyas características se suma el 

invaluable aporte de los servidores que, con su experiencia y capacidad operativa, permitieron 

alcanzar resultados destacables en las múltiples funciones asignadas por nuestro estatuto.

Durante este período, convalidamos nuestro espíritu integrador y participativo, sin que medien 

exclusiones de ninguna índole, sino que se constituya progresivamente el involucramiento de -

cada vez más- miembros de la orden: con sus ideas, experiencia y capacidad, en aras de aunar 

esfuerzos para alcanzar el éxito por Enfermería.

Con la presente entrega titulada MEMORIA DE GESTIÓN 2021 -2024 buscamos dejar como referente 

en la historia institucional de nuestro CEP, sobre lo avanzado en este período y que, sea un 

instrumento de consulta y motivación para a�anzar esa dirección de avance a favor de nuestra 

profesión y sus colegiados.

Queda en sus manos, este documento que compila los resultados del esfuerzo depositado por 

nuestra Junta Directiva 2021 - 2024. Y, tras cada página o cita revisada deberá seguirle el 

compromiso que rigió nuestro desempeño y al que, muy acertadamente denominamos como: 

Gestión Humanizada.
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COMITÉS DE GESTIÓN
CR-III LIMA METROPOLITANA

Comité de Vigilancia, Ética y Deontología

El Comité de Ética y Deontología del Consejo Regional III – LM como ente normativo vela por el cumplimiento del 

ejercicio profesional en enfermería, basados en principios éticos y valores morales logrando la defensa de la salud 

de las personas.

INTEGRANTES:
• Enfermera Esp. HUARACHI FUENTES Yanira Elsie CEP N° 042205 SECRETARIA

• Magíster ORTIZ MONTALVO Yonathan Josué CEP N° 107569

• Doctora PONCE LOYOLA Ruth Maritza  CEP N° 020359

• Doctora NAUPARI CARREÑO Vanessa Nahil CEP N° 040901

Comité de Asuntos Internos

El Comité de Asuntos Internos, contribuye a la revisión y evaluación de los procesos administrativos del Consejo 

Regional III – Lima Metropolitana, proponiendo y elaborando procesos a �n de mantenerlos actualizados.

INTEGRANTES:
• Licenciada BARRIGA CHAVEZ Lady Karol  CEP N° 071436 SECRETARIA 

• Licenciada ALCALA REYES Emily Sharol  CEP N° 067654

• Magíster HURTADO MONGE Augusta Consuelo CEP N° 012820

• Licenciada ORLANDINI GONZÁLES María Elen CEP N° 012766

Comité de Asuntos Internos

INTEGRANTES:

SECRETARÍA

Comité de Economía y Presupuesto

El Comité de Economía y Presupuesto, contribuye al control y evaluación de los procedimientos económicos y 

�nancieros del Consejo Regional III – Lima Metropolitana del Colegio de Enfermeros del Perú.

INTEGRANTES:
• Licenciada NANCY ANA JULCA TOLEDO  SECRETARIA

• Licenciada MARIANINA GARCIA GARCIA

• Licenciada GISELA CORALI CARDENAS COSSIO

ECONOMÍA
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Comité de Previsión y Asistencia Social

El Comité de Previsión y Asuntos Sociales, tiene por �nalidad encauzar los bene�cios a los Miembros de la Orden de 

acuerdo a los objetivos y cumplimiento de los Reglamentos del Fondo de Apoyo Mutua y asistencia social a las 

enfermeras activas y cesantes.

INTEGRANTES:
• Licenciada CONSUELO CHAMORRO VALLADARES SECRETARIA

• Licenciada ROSA MERCEDES BRINGAS MONGE

• Licenciada JESSICA ELIZABETH OYOLA MARTINEZ

• Licenciada LUZ ANGELICA CAMPOS VALLES

Comité de Fondo de Ayuda Mutua (FAM)

El comité de Fondo de Ayuda Mutua (FAM) tiene como �nalidad promover la solidaridad entre los miembros de la 

orden del Consejo Regional de Lima Metropolitana, otorgando los bene�cios que estipule el reglamento.

INTEGRANTES:
• Licenciada JULIA ROSARIO RAMIREZ SANTOME SECRETARIA

• Licenciada HEIDI URIEL CASTILLO GALLEGOS

• Licenciada ROSA MARIA CARRASCO OLIVERA

INTEGRANTES:

Comité Científico e Informes Técnicos

El Comité Cientí�co e Informes Técnicos, tiene por �nalidad difundir y capacitar a los Miembros de la Orden de las 

diferentes instituciones de salud de la jurisdicción, estableciendo vínculos culturales con otras instituciones.

INTEGRANTES:
• Licenciada Carmen Lucía  Bernal Salome.

• Magíster Noelia Giovanna Chilin Rojas.

• Doctora Olga Giovanna Valderrama Ríos.

VOCALÍA I
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Comité Relaciones Públicas

El comité de Relaciones Públicas e Institucionales, fortalece el status de la profesión y perfecciona la imagen 

institucional del Consejo Regional III del Colegio de Enfermeros del Perú.

INTEGRANTES:
• CÁCERES VALENZUELA ZONIA  CEP N° 20268

• LAVADO ROMERO NATALIA  CEP N° 42255

• SILVA GUANILO MILAGROS MONICA CEP N° 37627

• PAJUELO ALMONACIN BETZABET CEP N° 38388

VOCALÍA II

Comité de Asuntos Contenciosos

El Comité de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios, evalúa y analizar los expedientes de los casos 

contenciosos y procedimientos disciplinarios, elaborando y entregando el informe �nal con asesoramiento legal.

INTEGRANTES:
• CSINCHE VICENTE, KATHERINE ILICH CEP N° 76758

• DAVILA CEBREROS NESTOR ALBERTO CEP N° 94802

Comité de Distinciones Honorificas

Las funciones del comité de Distinciones Honorí�cas son las siguientes:

• Participar en las actividades que realiza el Colegio de Enfermeros del Perú.

• Informar a las autoridades de su institución y Miembros de la Orden en general los acuerdos, avances y logros 

del Colegio de Enfermeros del Perú.

• Informar a las autoridades de sus Consejo Regional sobre actos que violen las normas del Colegio de 

Enfermeros del Perú.

INTEGRANTES:
• COLAN ROJAS ISABEL GIOVANA  CEP N° 40324

• CACHICATARI QUISPE YENNY MILAGROS CEP N° 48923

• TORRES CHAVEZ ROSA ELVIRA  CEP N° 21943
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Mantener la permanente vigilancia de la ética y 

deontología profesional, normar y promover el 

ejercicio y desarrollo profesional de las 

enfermeras(os) contribuyendo al cuidado de la 

vida y salud del individuo, familia y comunidad.

MISIÓN

VALORES
• RESPETO: Consideración y buen trato en un contexto de derecho y responsabilidades de cada 

miembro de la orden.

• RESPONSABILIDAD: Cumplimiento individual y colectivo de las competencias éticas y 

deontológicas que garanticen la atención de enfermería en su desempeño.

• SOLIDARIDAD: Promover la hermandad y apoyo incondicional en situaciones comprometidas o 

difíciles que la enfermera esta enfrentando.

• HONESTIDAD: Es una virtud humana consistente entre la justicia y la verdad.

• UNIVERSALIDAD: asegurar el acceso de toda enfermera(o) a los servicios que ofrece nuestro 

colegio profesional.

• AMOR: cultivar el sentimiento de vivo afecto que se desea todo lo bueno.

VISIÓN
En el 2024 seremos un consejo regional líder 

integrado por profesionales altamente 

competentes basados en los fundamentos 

cientí�cos, tecnológicos, humanos contando 

con el reconocimiento profesional de la 

sociedad y participando activamente en las 

políticas sanitarias asegurando el cuidado de 

la salud propia y de la población.
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Estado Situacional 
de la Colegiación y 
Registro de Grados 

y Títulos en Lima 
Metropolitana
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EVOLUCIÓN DEL REGISTRO DE COLEGIACIÓN, 
GRADOS Y TÍTULOS EN LIMA METROPOLITANA

COLEGIACIÓN
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DOCTORADO
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El Consejo Regional III Lima Metropolitana 
del Colegio de Enfermeros del Perú, en sus 
45 años de v ida inst i tucional  ha 
garantizado la permanente vigilancia de 
la Ética y Deontología de los Miembros de 
la Orden. En la actualidad, contamos con 
39,370 Enfermeros y Enfermeras, líderes 
en la región.

El presente informe presenta logros y 
resultados alcanzados en torno a 06 Ejes 
Estratégicos, sostenidos en un Plan Anual 
de Trabajo propuesto y aprobado en 
sesión ordinaria de nuestro Consejo 
Regional desde el inicio de la gestión, el 
mismo que se basó en los intereses de 
Enfermería, en el Estatuto y Reglamento 
de nuestro colegio profesional.

JUNTA DIRECTIVA 2021-2024JUNTA DIRECTIVA 2021-2024JUNTA DIRECTIVA 2021-2024

Gestión Humanizada
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EJE
ESTRATÉGICO

Velar por el
Ejercicio Profesional

1
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Convenios Académicos con Universidades Licenciadas; para promover una oferta académica  y 
económica a favor de los Miembros de la Orden, facilitando su acceso a formación académica y 
acreditación universitaria.

Sobre temas que fomentan el desarrollo del per�l 
profesional en atención primaria y especializada. 
Todos éstas jornadas académicas se realizaron de 
forma gratuita y con certi�cación respaldada con 

resolución universitaria e institucional.

5

190 42
Cursos

Asincrónicos
Cursos

Presenciales
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Foros de Lucha contra el Intrusismo Profesional7

Planteamos estrategias de abordaje de este problema que afecta a la calidad de la 
atención de los peruanos. Y se convocó a formar comités de ética en los Departamentos 
de Enfermería logrando contar con 12 Comités de Ética en diferentes hospitales con el 

propósito de generar un trabajo articulado con el CRIII-LM.

• Participamos a través del grupo de interés, 
con la �nalidad de evaluar la malla 
curricular de Enfermería, la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos y la 
Universidad Nacional del Callao.

• Realizamos 151 visitas a los diferentes 
servicios, jefaturas de enfermería y 
direcciones médicas siempre haciendo 
incidencia para el respeto de la ley del 
trabajo de la enfermera.

• Emitimos 482 informes y documentos 
correspondientes a la asesoría legal de 

demanda interna y externa, cuyo servicio 
fue de manera permanente y gratuita a las 
enfermeras y enfermeros de nuestra 
jurisdicción.

• Gestionamos y participamos en la 
elaboración de las competencias de la 
Segunda Especialidad de Enfermería en el 
Cuidado de la Persona con Diabetes, con 
mención en Educación en Diabetes en un 
trabajo conjunto con la Escuela de 
Posgrado de la Universidad Peruana Unión, 
logrando su aprobación.

También logramos...



Enfermeros habilitados. Esto representa un incremento 
signi�cativo, ya que, a lo largo de los años, la media de 
inhabilitación alcanzaba el 45%.23,420

6,679
3,669

716
1,414

53

Nuevos miembros de 
la Orden Profesional.

Enfermeros 
Especialistas.

Enfermeros 
Auditores.

Enfermeros con 
Grado de .Maestría

Enfermeros con 
Grado de .Doctor
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EJE
ESTRATÉGICO

Impulsar el Desarrollo
y Liderazgo Profesional

2
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Lámparas de Florence Nightingale otorgadas con resolución e informe favorable por el Comité de 
Distinciones Honorí�cas a favor de los Departamentos de Enfermería que obtuvieron Certi�cación 
Internacional de la calidad de atención, o que fueron nombrados como Hospital Amigo Madre Niño.

La más alta distinción de nuestra orden profesional, fue a otorgada a:

• Instituto Nacional Cardiovascular INCOR (Essalud)

• Hospital Nacional Sergio Bernales (MINSA)

• Hospital Nacional Santa Rosa (Minsa)

• Instituto Nacional de Salud del Niño San Borja (Minsa)

• Hospital Nacional San Juan de Lurigancho (Minsa)

• Clínica Adventista Good Hope

• Escuela de Enfermería de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

7

MEMO R IA D E G ES T IÓ N 202 1 - 2 024

Entrega de la Lámpara de Florence 
Nightingale a la Clínica Privada Good Hope.

Entrega de la Lámpara de Florence Nightingale al 
Instituto Nacional Cardiovascular (INCOR, EsSalud)

Entrega de la Lámpara de Florence Nightingale al 
Hospital San Juan de Lurigancho.

Entrega de la Lámpara de Florence Nightingale al 
Hospital Santa Rosa (MINSA).

Entrega de la Lámpara de Florence Nightingale al 
Hospital Sergio Bernales (MINSA).

Entrega de la Lámpara de Florence Nightingale al 
Instituto Nacional de Salud del Niño San Borja (Minsa).



Reconocimientos con resolución institucional fueron entregados en Ceremonia 
Pública, a las enfermeras y enfermeros que han brindado su servicio a la 
población peruana durante la pandemia originada por la COVID-19.11,400
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parlantes fueron entregados a las entidades de primer nivel de atención y algunos hospitales en el 
marco de la implementación de las capacitaciones intra y extramurales.62
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Ceremonias de Izamiento y Des�les Institucionales  realizados en la Plaza de la Bandera, lugar 
emblemático para conmemorar fechas importantes como el Día Internacional de Enfermería, Día del 
Enfermero Peruano y Aniversario Institucional.8
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Concursos para Jefatura de Departamento de Enfermería, los cuales se desarrollaron con 
presencia del CRIII-LM como integrante del Comité Evaluador, fomentando y garantizando la 
meritocracia en Enfermería.25
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EJE
ESTRATÉGICO

Fortalecer la
Capacitación 

y Desarrollo de la
Investigación

3
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Inauguramos el Centro de Entrenamiento en Reanimación Cardiopulmonar Básico 
y uso del DEA, del el CRIII-LM, brindando capacitación gratuita y de alto nivel por 
instructores del Sistema de Atención Móvil de Urgencias (SAMU) y la Asociación 

Peruana de Enfermería Prehospitalaria (Asopepreh) con quienes suscribimos alianzas 
estratégicas en bene�cio de los miembros de la orden.

Enfermeras y Enfermeros
751

CAPACITADOS

ALCANZAMOS
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• Gestionamos la , otorgada a nuestro Consejo Regional por el Certi�cación como Entidad Cardioprotegida
Ministerio de Salud (MINSA) con implementación de equipos para la capacitación y atención de nuestras 
enfermeras y enfermeros y la comunidad en general.

• Publicamos la  luego de 13 años; quedando el Segunda Edición de la Revista Ciencia y Arte de Enfermería
compromiso de continuar sus ediciones hasta lograr su indexación.

• Publicación del  que compila relatos de los profesionales Libro “Testimonios del Corazón de la Enfermería”
de Enfermería en Tiempos del Covid-19 con el propósito de rememorar hechos históricos: cómo se enfrentó la 
pandemia. Valorando la memoria de nuestros 178 héroes y heroínas en ese período de nuestra historia 
reciente.

• Publicación del  con el objetivo de dar Libro “Memorias y Experiencias de Enfermeras en Imnunizaciones”
a conocer los hitos más relevantes de nuestras enfermeras en el desarrollo de la salud pública y protección 
de la salud a través de las vacunas, con el lema: “Las Vacunas salvan Vidas”.

• Realizamos  dirigido a las jefas y supervisoras de los 01 Curso Semestral de Seguridad Salud y Trabajo
departamentos de Enfermería de los diferentes hospitales de Lima Metropolitana.

Realizamos 03 Congresos Internacionales para fortalecer conocimientos profesionales 
relacionados con el “Lenguaje Enfermero y Liderazgo Transformacional” en el marco de 

conmemorar el Día del Enfermero Peruano.
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EJE
ESTRATÉGICO

Asegurar el Bienestar
de los Miembros

de la Orden

4
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Reconocimientos entregados con Resolución para aquellos Miembros de la Orden que 
cumplieron 25, 30 y 40 años de colegiación y por su aporte al Crecimiento 
Institucional y de la profesión de Enfermería.1,032

Campeonatos internos en diferentes disciplinas en el marco de celebrar el día del enfermero peruano o 
aniversario institucional, fomentando la integración, recreación y bienestar.6
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Conversatorios y/o foros en fechas conmemorativas según el calendario de salud, 4 concursos de 
danzas, canto y talento de enfermería desarrollados en el marco de la integración y desarrollo de 
habilidades de nuestras enfermeras y enfermeros del CRIII-LM.48

Actividades de integración para celebrar el Onomástico de nuestras enfermeras y enfermeros de 
nuestro consejo regional, de manera mensual, de enero a diciembre, durante el año 2024.12
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Jornadas de Bienestar y Salud desarrolladas para la atención, cuidado y prevención oncológica, 
ocular, ginecológica oftalmológica; así como cuidados de la piel y belleza, para nuestras enfermeras y 
enfermeros y sus familiares directos.13

Adquirimos un  con �nes de traslado de los equipos de MiniBus institucional de Enfermería
capacitación a la periferia de lima metropolitana, realizar campañas de salud descentralizada, 

traslado de enfermeras y enfermeros al centro de esparcimiento “Santa Eulalia” y la visibilización 
de la imagen en el crecimiento institucional.
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Otorgamos el  a 52 bene�ciaros, cada uno con resolución e Fondo de Ayuda Mutua
informe de procedencia legal y del Comité FAM, según reglamento: 24 por 
fallecimiento, 28 por enfermedad grave, 0 por incapacidad permanente.

52
F.A.M.
FONDO DE AYUDA MUTUA
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TURQUESAS.



EJE
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Optimizar la
Gestión Institucional
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Instalamos el  en nuestro local central para conmemorar el nacimiento de nuestra Busto de Florence Nigthingale
Enfermera Moderna, con motivo del Día Internacional de la Enfermería.

Instalar una placa “In Memorian” en honor a nuestras heroínas y héroes enfermeros de la Pandemia, quedando 
plasmado sus nombres en el pórtico institucional, rindiendo homenaje y gloria a su legado.
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Implementamos el Reglamento Interno de Seguridad 
Salud y Trabajo del CRIII-LM y la elección (por vía 
democrática) de la Supervisora, cuyo cargo se ha 
renovado cada año, cumpliendo sus actividades al 
100% según lo dispuesto en la Ley de Seguridad, Salud 
y Trabajo.

Implementamos una plataforma web ágil para un 
mejor y rápido acceso a trámites institucionales y 

números de cada área para una atención más �uida y 
focalizada. Estos avances se evidencian en el Libro de 

Reclamaciones que cierra en nuestra gestión con 
menos de 03 registros y que -a la fecha- todas han 

sido absueltas inmediatamente.

Reactivar las atenciones del Centro de esparcimiento, implementando y renovando las 
habitaciones, equipamiento de motores y accesorios para suministro de agua para la piscina y 

habitaciones, mantenimiento de las piscinas, cambio de techo en la zona del comedor, tanques de 
agua, lavadora y la instalación de cámaras de seguridad.
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Reactivamos las atenciones en la Casa del Enfermero, ubicada en el Psje. Morales Alpaca 242 (Pueblo Libre), 
renovamos e implementamos todas las habitaciones, cocina, sala de espera. Asimismo, acondicionamos el 
auditorio con un circuito cerrado de sonido y proyección; instalamos tanques de agua y sistema de cámaras de 
seguridad a todo el inmueble. Todo ello, disponible para nuestras enfermeras y enfermeros.

Implementamos mejoras en el Local Administrativo del CR-III LM ubicado en Jr. León Velarde 890, en el distrito de 
Lince; tales como: adquisición de nuevos equipos de cómputo e impresión, renovación de muebles de o�cina, 
nuevo servicio -con mayor velocidad- de internet, sillas ergonómicas. Así como la iluminación e implementación 
del auditorio con una pantalla de 98", circuito cerrado de audio para conferencias y actividades diversas.

También se renovaron muebles de o�cina e incorporamos un sistema cerrado de cámaras de videovigilancia; se 
adquirió equipos fotográ�cos y para transmisiones online, con estabilizadores inteligente y trípode de �bra de 
carbono, para el área de prensa y comunicaciones, se colocó logotipos y señaléticas con diseño corporativo para 
una mejor orientación a los usuarios e identi�cación institucional interna y externa.
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• La administración de los fondos intangibles del Fondo de Ayuda Mutua del CRIII LM 
en el Periodo 2021-2024 se ha utilizado exclusivamente para los bene�cios de 
fallecimiento, enfermedad grave o discapacidad según el reglamento del FAM.

• Se realizo la Auditoria administrativa y contable de la Gestión 2020 al 2024 cuyo 
informe se entregará a los miembros de la orden y nuestros sucesores directivos 
en gestión 2025-2027.

• Todos las adquisiciones, contratos y proyectos de compra o servicio para las 
demandas internas y externas se evaluaron y autorizó en sesión ordinaria y se 
informo cada uno de ellos en contabilidad dando conformidad a los procesos en 
cumplimiento al marco normativo.

• Queda un saldo positivo para la inversión en proyectos de gestión institucional y 
profesional en enfermería, para nuestros miembros de la orden como muestra de 
una gestión seria y responsable.
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Cada meta alcanzada en el marco de la gestión humanizada, es el re�ejo del 
esfuerzo conjunto y compromiso enfermero, el crecimiento institucional y 
profesional va dedicado a la con�anza de toda la familia de enfermería.

¡VIVA LA ENFERMERA Y
EL ENFERMERO PERUANO!

ENFERMERÍAENFERMERÍAENFERMERÍA
Compromidos con el Cuidado y la Vida...
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CONSEJO REGIONAL III
LIMA METROPOLITANA
COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERÚ

www.cr3.org.pe

Dirección:
Jr. León Velarde 890

Lince, Lima

Correo:
mesadepartescr3@gmail.com

Celular:
991696645

ENFERMERÍA
Pasión por el Cuidado y la Vida...
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